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Aksonia on piisannut. Kestitilaisuuksia on ollut kovasti paljon ja virallisem-
paakin tapahtumaa on syksyn varrella kumuloitunut. Oululaiset opiskelija-
toverit on ehditty kutsua kyldan ja kutsu siirtaa tulevalle lukukaudelle. Ensi
vuonna meille pyrkiville on saatu lisda lukemista paasykokeita varten ja en-
tiseen Tsekkoslovakiaan on paatetty BOBCATSSSiin ldhted neljannessadan
opiskelijan voimin. Kokoontumisvapauttakin on kaytetty, eika virkavaltakaan

tohtinut issnmaan toivojen tielle asettua.

Loppuvuoden mielenkiintoisimpana kysymyksena on ottaako vai eiko ottaa
- nimittdin jarjestelyvastuu BOBCATSSSista vuonna 2009. Alustavan selvityk-
sen mukaan vailla ollaan enda jarjestémme sisaista tahtoa, jota toivottavasti

jouluun mennessa loytyy.

Kohta sitten onkin taas alkulukuvuoden viimeisten opintopuristusten aika,
ja pikku hiljaa my0s pikkujouluajat yllattavat pikkujouluajat. UDK:n versiossa
voi paatya UDK:n virkamieheksi UDK:n virkamiehen paikalle. Eika mahdoton-
ta liene vaihteeksi jarjestettavista laitoksen pikkujouluista (aplodit!) innostu-
neena virallisemmankaan kalifaatin leipiin eksyminen. Molempiin menovink-

keihin on riskeistad huolimatta syyta suhtautua asiaankuuluvalla hartaudella.
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uon jo haikeita silmayksié hyllyssimme keik-
kuvaan puhismonumenttiin. Vaikka sinerti-
vin kuparihtava savimalja onkin melkoisen
vaatimaton ja pelkka kiertopalkinto, sen tunnearvo on
ehtinyt kohota vuoden sisilld aivan uskomattomaksi.
Pystin rahallisesta arvosta minulla ei ole hajuakaan,
joten olen varautunut siihen, ettd se on jotakin Ming-
vaasiin verrattavaa.
Kesdlla muuttaessa

kuljetin  statussymbolini

varmuuden vuoksi omakitisesti ja yksittdiskulje-
tuksena Hervannasta Kissanmaalle. Hyvd niin, sil-
la suhteemme kantava osapuoli onnistui tiputta-
maan arvoesinemuuttolaatikon, jossa sattui olemaan
suurin aaltomaljakkoni sekd Marimekon Unikko-
kahvikupit. Onneksi tuossa dksidentissd ei kuiten-

kaan palanut juurikaan muuta kuin rahaa ja péreet.



Haikeuskohtauksista huolimatta, ihan viela ei ole aika
luovuttaa puhistelua. Itseasiassa jéljelld on varmaan-
kin pahin ponnistus, tunnetusti kun jitdn kaiken aina
viimetippaan. Vuosi pitiisi jollain keinolla saada kun-
niallisesti pakettiin ja uudistunut puhismappikin siir-
rettyd etidpdin. Marraskuu on varmaankin ollut UDK:
n historian vauhdikkain. Tapahtumavapaita viikkoja
ei ole ollut kaiketi ollenkaan. Pikkujoulujen viettokin
jatkuu tdnd vuonna ihan viimeiselle opiskeluviikol-
le asti, jolloin vihdoin voimme pdattdd hektisen vuo-
den laitoksen ja opiskelijoiden yhteisissd tonttuiluissa.

Kun katson syksya taaksepdin, voin vain huokaista,
ettd tdhdn asti on jo padsty. Ensi maaliskuussa syntyvin
uuden asukkimme johdosta olen pystynyt toimimaan
ehkid suunnilleen 20% teholla lihes kaikessa, vaikka
hoidettavia asioita on "aikapommin” vuoksi noin 150%
normaaliin verrattuna. Onneksi naisille on sentdan luotu
niin tehokkaat hormonit, ettei epatoivo kovin usein ehdi
yllattas yleisestd sekasorrosta huolimatta. Ja onhan nditd
epitoivokohtauksia varten kaiken lisdksi luotu miehet!

Voinpahan kerrankin taas sanoa, ettd on onni, et-
td naisten palkkaus tyoeldmassd on hieman huonompi
kuin miesten - sen varjolla voi hyvélld omalla tunnolla
olla tehoton ja ottaa lomaa tasan niin paljon kuin per-
heen hyvinvointi vaatii. Aikaisemmin minulla c;,i ol-
lut perusteita idnikuisia 80 centid-valituksia vastaan.
Nyt on. Voisin antaa vaikka koko tulevaisuuden palk-
kani siitd onnesta, minkd maha-asukkini saa aikaan.

Tamai hypetys ei poista sitd tosiseikkaa, ettd ajaudun

lahes péivittdin ristiriitaan valintojeni kanssa. Itseasiasi-
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assa olen kierinyt itsesdilissd ja on kerran jos toisenkin
tullut mietittyd, olisiko oman “uran” edistdminen ollut
kuitenkin jarkevampi suunnitelma kuin lapsen pullaut-
taminen maailmaan. Yhtakkid kaikki arkiset opiskelu-
kuviot ovat alkaneet tuntua upeilta: Joka kerta luennolla
tulee mietittyd, kuinka mukavaa niilld kdyminen on-
kaan. Tam4 ajatus tuntuu kummalliselta, kun padsdan-
toisesti luennot kuitenkin ovat perinteisen tylsid ja puu-
duttavia. (Paitsi jos saa kdyttdd Linnan ihanaa wlania!)

Infon laitos on puolestaan paikoista mahtavin. Sielld
tulee kdytyd nykyisin ihan vain huvikseenkin katsomassa
lokerikkoja ja hypistelemdssd luentomonisteita. Kuljes-
kelen paikasta toiseen, nautin yliopiston ilmapiiristi, se-
lailen marjapuurokirjaa laitoksen aulan sohvalla, kaytin
yliopiston tietokoneita (joita olen makkikayttdjana aina
enemman tai vihemmén vieroksunut), luen Helsingin
Sanomia Padtalon aulassa, tarkkailen muita opiskelijoita
ja olen jopa suunnitellut Tampereen yliopisto -huppa-
rin ostamista. Niin, ne hormonit. Ja luopumisen tuska.

En voi kuvitella itsedni tuossa maailmassa endi it-
sendisend opiskelijatyttond vaan minusta on tulossa
se sailittavd hippi-yh-iiti, joka saapuu vaunujen, kau-
heiden kantamusten ja rddkyvin vauvan kanssa pilaa-
maan muiden yliopistotunnelman. Silloin olen visynyt,
kulahtanut, enké ole kdynyt suihkussa viikkoon. Hyi.

Tosiaan, ensimmadinen vastaanotto yliopistolla ras-
kauteeni oli ”Voi ei, nythdn sun eldmé menee ihan pi-
lalle!”. Ennen tuota kommenttia en ollut edes hoksan-
nut konkreettisesti ajatella, ettd eldma voisi menna silla

tavoin pilalle. Sittemmin olen keksinyt monia asioita,
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jotka voisivat tuntua pilaantumiselta, jos vield pystyi-
si ajattelemaan niin kuin viitisen kuukautta sitten.

Suurin huoleni on ollut, ettd joudun luopumaan pu-
heenjohtajuudesta. Muistan, etti kirjoitin péivikirjaan
lukiossa, ettd toimin ainejérjestdssi kaksi vuotta puheen-
johtajana. Toisella kaudella voisin ndin korjata virheeni
ja tehdd kaikesta entistd tehokkaampaa. Koska puolet
kaudesta olen myos kuvitellut jatkavani toisenkin vuo-
den, en ole henkisesti onnistunut viel4 orientoitumaan
tuon pystin poismuuttamiseen. Tekisi mieli pidella siitd
kiinni kynsin ja hampain, silld timé on ollut ainutlaatui-
nen kokemus elimassd, jonka kautta on saanut roppa-
kaupalla tietoa alastamme. Olen saanut luoda kontakteja
alamme ammattilaisiin sekd ndhdéd asiat huomattavasti
laajemmasta nakokulmasta kuin tavallinen riviopiskelija.

Vaikka opintopisteitd on kertynyt tasan sen verran,
ettd sain juuri viedd Kelaan avoimen esseevastauksen ja
tuhat liitettd teemalla "Edistymattomat opintoni”, koen
ettd olen oppinut tdnd vuonna enemmin kuin koskaan.
Siksi haluankin taas kerran muistuttaa kaikkia opiske-
lijapalleroisia, ettd harkitkaa edes ainejirjestdtoimin-
taa! Tatd kautta todellakin saa irti jotain, mité ei kovin
monesta muusta paikasta saa. Than tosissaan ajatellen,
onhan se totta, ettd tima on pienen sisdpiirin melkoi-
sen turhaa leikkimistd. Tulevaisuutta ajatellen tdma
leikkiminen antaa kuitenkin sellaisia tyokaluja, ettei
paremmista valid. Nykyhetken huvit nikyvit tietenkin

parhaiten bile- ja tapahtumatarjonnassa, jossa UDK ei to-

dellakaanhavidhieman suuremmillekaan ainejarjestoille.

Néitd pohtien ja uusia tilanteita sulatellen alan
hiljalleen paneutua vuosikertomuksen ja ensivuoden
toimintasuunnitelman laatimiseen. Onnellista
loppuvuotta ja uuden vuoden alkua udk:laisille ja
samoin tein hyvit jatkot! Onnenkopautus my6s pian
valittavalle uudelle puhikselle! Palailen ehki sitten...
joskus vuonna 2010, kun olen ehtinyt pilaamaan eldméni

ensin toden teolla. Tosin silloin voisin yrittdd paneutua

ennemmin siihen oikeaan opiskeluun ja suorittamiseen.

Noora Kannisto

puheenjohtaja evp.
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Aania Eetterissa

A Librarian’s 2.0 Manifesto

I will recognize that the universe of information culture is changing fast and that libraries need to res-

pond positively to these changes to provide resources and services that users need and want.

, I will educate myself about the information culture of my users and look

for ways to incorporate what I learn into library services.

I will not be defensive about my library, but will look clearly at its situati-

on and make an honest assessment about what can be accomplished.

I will become an active participant in moving my library forward.

I will recognize that libraries change slowly, and will work with my col-

leagues to expedite our responsiveness to change.

I will be courageous about proposing new services and new ways of provi-

ding services, even though some of my colleagues will be resistant.

I will enjoy the excitement and fun of positive change and will convey this to colleagues and users.

I will let go of previous practices if there is a better way to do things

now, even if these practices once seemed so great.

I will take an experimental approach to change and be willing to make mistakes.
I will not wait until something is perfect before I release it, and I'll modify it based on user feedback.

I will not fear Google or related services, but rather will take advantage of these servi-

ces to benefit users while also providing excellent library services that users need.

I will avoid requiring users to see things in librarians’ terms but rather will sha-

pe services to reflect users’ preferences and expectations.

I will be willing to go where users are, both online and in physical spaces, to practice my profession.

I will create open Web sites that allow users to join with librarians to contribute content in or-

der to enhance their learning experience and provide assistance to their peers.

I will lobby for an open catalog that provides personalized, interactive fea-

tures that users expect in online information environments.

I will encourage my library’s administration to blog.

I will validate, through my actions, librarians’ vital and relevant profes-

sional role in any type of information culture that evolves.

http://liblogs.albany.edu/library20/2006/11/a_librarians_20_manifesto.html
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Aimo annos

tyoelaman tietoutta

iistaina 13.9. Pinnin A:n luentosaliin kerdédn-

tyi kiitettdvd médrd informaatiotutkimuksen

opiskelijoita kuuntelemaan tietoa tydeldmas-
td. Luentosali oli juuri riittdvén suuri, jotta kaikki n. 30
opiskelijaa mahtuivat paikalle. Tilaisuuden jirjestivit
Akavan Erityisalat ja Kuntien asiantuntijat -Kumula ry
yhdessd informaatiotutkimuksen laitoksen kanssa.

Tilaisuuden avasi laitoksemme johtaja Eero Sor-

munen, joka pohti lyhyesti sitd, ettd laitoksen niko-

kulmanahan on huolehtia siit4, etta laitoksen koulutus

Kari Lindstedt

tarjoaa evditd tydelamdan. Aamuluennolla Pertti Vak-
kari ehtikin jo kertoa mielipiteensi siitd, ettd meidan
laitoksen opetus on melko kaytannonldheistd, vaik-
ka mm. Vesa Suominen on Kirjastolehden verkkokes-
kustelussa kritisoinut informaatiotutkimuksen anta-

mia valmiuksia kdytdnnon kirjastotyohon heikoiksi.



Valaisua tyomarkkinakentasta
ja alamme ammatti-
Jarjestosta kuntapuolella

Koulutuspolitiikaa ei kuitenkaan Ty6eldmipaivdn ai-
kana pohdittu, vaan opiskelijoiden yhteyshenkild
Outi Koivisto Kumulasta ja asiamies Jaakko Korpi-
saari Akavan Erityisaloista kertoivat valaisevia tieto-
ja mm. kyseisistd jdrjestoistd, edunvalvonnasta, tyo-
sopimuksen teosta, kirjastoalan palkkauksesta ja
tyottomyysturvasta. Paikalla oli myds Hanne Nie-
mist6 Kumulasta, joka mm. vastaili kysymyksiimme.

Outi Koivisto aloitti oman osuutensa kertomalla ly-
hyesti tyomarkkinakentén toimijoista ja siitd, miten Ku-
mula ja Akavan Erityisalat sinne sijoittuvat. Kuntien
asiantuntijat - Kumula ry on akavalainen kunta-alan
ammattijdrjestd, joka kuuluu Akavan Erityisaloihin, jo-
ka taas luonnollisesti kuuluu keskusjarjestd Akavaan.
Kumula ry on tarkoitettu kuntasektorilla tydskentele-
ville korkeakoulutetuille, jotka toimivat johto- tai asian-
tuntijatehtdvissd. Kumula ottaa my6s opiskelijajasenia,
jotka opiskelevat jisenhankinta-alaa. P4itoimisten opis-
kelijoiden jdsenyys on ilmainen, kun taas tydssakayvit
maksavat jasenmaksuna 1,1% bruttopalkastaan. Kumu-
lan jdsenissd suosituimpia tehtdavianimikkeitd edustavat
nimenomaan kirjastoalan tehtédvit eli kirjastonhoita-
jat, kirjastonjohtajat, osastonjohtajat ja informaatikot.

Miksi sitten Kumulaan kannattaisi liittya? Outi Koi-
visto tdhdensi, ettd kuuluessa liittoon et ole yksin tyon-
antajan vastapuolella, vaan kuulut ryhmadin, jolla on
enemman vaikutusvaltaa ja missd sinun etujasi ajetaan.

Taman lisdksi liitto tarjoaa paljonkin erilaisia konkreet-
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tisia jasenetuja kuten neuvontaa, lakimiesapua, koulu-

tustilaisuuksia ja tyottomyyskassan tyottomyysturvan.

Enta jos tyottomyys yllattaa?
Kirjastoalallahan on melko hyvi tyéllisyystilanne ja

jatkossa tilanne tuskin huononee, kun suuret ikiluo-
kat jaavat elakkeelle. Jaakko Korpisaaren mukaan vaik-
ka tyollisyydessd ei ole suurempia ongelmia, niin pie-
ni ongelma on, se ettei aina tyollistytd oikein ja eikd
saada koulutusta vastaavaa tyotd, mikad kasittadkseni
tarkoittaa sitd ettd esim. kandidaadit ja maisterit tyds-
kentelevat myos kirjastovirkailijoiden ja kirjastosihtee-
reiden tyotehtdvissd. Ammattijdrjestoon ja/tai tyotto-
myyskassaan kuuluminen antaa turvallisuudentunteen
mahdollisen ty6ttomyyden varalle. Kumulassa / Aka-
van Erityisaloilla ansiosidonnaisen tyottomyyspaiva-
rahan ehtoina ovat kymmenen kuukauden jasenyyseh-

to sekd 43:n viikon tyossdoloehto (vah. 18h/vko).

Rahaa kuin rosvopaallikolla
Korpisaari valaisi my6s hyvin kirjastoalan palkkatilan-

netta kuntapuolella, mikd varmasti kiinnosti paikalla
olevia opiskelijoita. Korpisaarella on myds omakohtais-
ta kokemusta asiasta, koska hdn on toiminut Kuopiossa
kirjastonhoitajana ja siirtynyt sielta padluottamusmie-
hen hommien kautta Akavan Erityisaloihin asiamie-
heksi. Talla hetkelld kirjastonhoitajien tehtdvakohtainen
keskiansio on 1852 euroa ja kokonaisansio 2045 euroa.
Kuitenkin on mielestani hyvd muistaa, ettd merkittava
osa kirjastonhoitajista tyoskentelee vastaavissa tehta-
vissd osastonhoitajien nimikkeilld ja heilld palkka on
hieman parempi (kuten my6s vaatimukset kovemmat).

Julkisella sektorilla palkkaus on pitkille saéanndstel-
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tyd, muttei kuitenkaan tdysin joustamatonta. Vihim-
madispalkat eri tehtdviin on midritelty, mutta on myds
mahdollista saada enemmén palkkaa. Kuntasektorilla
tehtavakohtainen palkka muodostuu vdhimmadisperus-
palkasta ja mahdollisesta tehtavin vaativuuden perus-
teella mayrdytyvista lisistd. Tehtivikohtaisen palkan
lisaksi voi saada henkilokohtaista palkkaa, jota taas
saa kokemuksen (vuosisidonnainen osa) ja harkinnan-
varaisen lisin perusteella. Valtiolla harkinnanvarai-
sella palkalla on isompi merkitys kuin kuntasektorilla.

Jaakko Korpisaaren mukaan omaan palkkaan voi
ja kannattaa vaikuttaa. Vihimmadispalkkaukseen ei
kannata valttimitta tyytyd, vaan vihimmaispalkan li-
sdksi voi (ainakin yrittdd) vaatia lisid joko tehtivi-
kohtaiseen tai henkilokohtaiseen palkkaan. Vaatimuk-
set kannattaa asettaa hieman ylakanttiin niin, etti on
voi hieman tinkid, muttei kuitenkaan kannata liioi-
tella. Kumulahan tarjoaa palkkaneuvontaa jisenil-

leen, mika helpottaa palkkatoiveen muodostamisessa.

Tyosopimuksen teossa
kannattaa olla tarkkana

Tilaisuuden lopuksi Outi Koivisto kertoi tydsopimuksen
teosta. Perustilannehan on se, ettd tydsopimus on sidot-
tu johonkin tybehtosopimukseen. Kunnallisessa kirjas-
tossa tyoskentelevilla on kunnallinen ja yleinen virka- ja
tyéehtosopimﬁs (KVTES). Kun tysopimus on sidottu
yleiseen tydehtosopimukseen, niin tydsopimukseen ei
tarvitse eritelld jo yleisessd sopimuksessa mairiteltyji
kohtia, jos ei sitten vaadi yleisen sopimukseen lisiksi
joitain parannuksia. Mdidrdaikaiseen tydosopimukseen

voi esim. yrittdd vaatia lyhyempéd irtisanomisaikaa.

Tyosopimusta tehdessd kannattaa my6s muis-
taa, ettd madrdaikaisuudelle pitdd aina olla piteva
syy tyonantajan puolelta. Tamad tarkoittaa myds si-
td, ettd jokaista uutta madrdaikaista tyOsopimus-
ta tehdessd maidrdaikaisuudelle pitda olla syy, eikd
madrdaikaisia tyosuhteita siis saa ketjuttaa ilman pa-
tevad syytd. Tyontekija taas saa vaatia madrdaikasuut-
ta tyosopimusta tehdessd ilman mitddn perusteita.

Tyosopimukseen on hyva kirjata ainakin tydnteko-
paikka, tyon alkamisajankohta, tyonkuvat, palkka ja sen
madrdytyminen. Jos tyotehtavit selvasti muuttuvat, voi
tyontekija neuvotella tyonantajan kanssa uuden sopi-
muksen teosta, jonka yhteydessd voi tietenkin neuvotel-

la palkankorotuksesta esim. jos tyonkuva on laajentunut.

Muut jarjestot
Kumulan lisdksi kirjasto- ja informaatioalalla toimii

myds muita ammattijarjestojd puhumattakaan muista
kirjastoalan jdrjestoistd. Meille korkeakoulututkinnon
suorittaville tarked ammattiliitto Kumulan ohessa on
Informaatioalan Akateemiset ry eli INA, joka on aka-
valaisen Tieteentekijoiden liiton jasenjarjestd. INA on
tarkoitettu yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja eri-
koisalojen kirjastoissa tyoskenteleville, jotka ovat suo-
rittaneet yliopistotutkinnon, mihin sisaltyy kirjasto- ja
informaatioalan opintoja. Kirjastovirkailijat kuuluvat
useimmiten Julkisten hyvinvointialojen liittoon (JHL)

tai Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto (JYTY).

10



Linkkeja:

http://www.informaatioalanakateemiset.fi/
http://www.kumula.net/
http://www.akavanerityisalat.fi/
http://www.kuntatyonantajat.fi Kuntatyé’)nantajien
sivuilta 16ytyy mm. kunnallinen ja yleinen virka- ja
tydehtosopimus (KVTES)

http://www.kirjastot.fi/fi-FI/kirjastoala/jarjestot/
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Kirjastot

ja politiikka —
kasittamaton
kaksikko?

Antti Kalliola

irjastot on saatettu nahda yleensd mahdol-

lisimman epépoliittisina laitoksina. Totta
onkin, ettei kirjasto ja politiikka ole ensisi-
jaisesti kaikkein luonnollisin yhdistelma. Syy télle voi
olla ainakin se, ettd kirjastot on totuttu nakemdan tasa-
puolisina ja my®0s itsestddn selvind instituutioina, jotka
kylla olisivat auki ja tarjoaisivat palvelujaan ldhes missi
olosuhteissa tahansa. Toisaalta kirjasto ei ole myoskaéan
herittanyt suuria intohimoja poliittisessa keskustelussa
siind missa esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalvelut, kos-
ka kirjastot voidaan kuvitella herkisti ei-vélttamatto-
miksi kulttuurikohteeksi, josta kylla voitaisiin nipistda

tarpeen tullen méirarahoja muualle. Voidaanko siis
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sumeilematta vetdd suoranainen johtopditds, ettei kir-
jastoilla ole politiikan kanssa mitdin tekemista?
Huomattava seikka piilee ainakin siing, ettd elam-
me nykydin hyvin tasaisessa yhteiskunnassa. Miki-
li katsotaan kirjastojen historiaa vuosisadankin ver-
ran taaksepdin, voidaan huomata etteivit kirjastotkaan
ole jdaneet paitsi poliittisilta vaikutuksilta, ja ovat-
pa ne olleet suoranaisia politiikan teon vélineitakin.
Keskityttdessd nyt pelkidstdan suomalaiseen kirjas-
tolaitokseen, voidaan historian valossa todeta yhteni
suurimpana kiihokkeena olleen Neuvostoliiton vaiku-
tuksen - suuntaan jos toiseenkin. Esimerkiksi itsendi-
syyden ajan alkuvuosikymmenini, sotienvilisend aika-
na kirjastot myoétdilivat hyvin pitkalti ajalle tyypillista
henked. Poliittiselta vériltddn tdméd henki oli paikoin
kursailemattoman oikeistolainen, ja timi “valkoisen
Suomen” perinté nakyikin muun muassa kirjastojen
kirjavalinnoissa. Neuvostoliittoa peléttiin ja vihattiin,
eikd toisenlaisille ddnenpainoille annettu juuri tilaa.
Kirjastolaitos lieneekin mielletty ainakin lievisti oi-
keistopainotteiseksi ns. ensimmadisen tasavallan aikana.
Sota-aika oli luonnollisesti oma lukunsa kirjastojen-
kin historiassa, mutta erityisesti sodan jalkeen muuttunut
yleistilanne tuli huomioida my®s kirjastojen toiminnas-
sa. Tama tarkoitti kaytdnnossd Neuvostoliiton selkedm-
pad huomioon ottamista, sekd “vdaranlaisen” kirjalli-
suuden poistamista valikoimista. Kiellettyjen kirjojen
ajanjakso osoittaa konkreettisesti sen, ettd kirjasto on
hyvin pitkalti kokoelmansa nékéinen; kokoelmia muut-

tamalla my6s kirjaston olemus saatiin halutunlaiseksi.
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Mielenkiintoinen ajanjakso kirjastojen poliittises-
sa historiassa koettiin myds 1970-luvulla, jolloin uus-
vasemmistolaisuuden aalto pyyhkiisi Suomen yli.
Kirjastotieteen ja informatiikan opinahjona tunnet-
tu Tampereen yliopisto tunnettiin tuona aikana myos
“punaisuudestaan” , ja ndistd aineksista keittyi kokoon
soppa nimeltddn "Lainakirja’, jossa nuoret kirjastora-
dikaalit pyrkivét tuomaan esille erilaista kirjastopoliit-
tista nakemystd, vastavoimana valtavirralle. Siind missé
yleinen uusvasemmistolaisuuden into laantui 1980-lu-
vulle tultaessa, hiipui myos kirjastoradikalismin terdvin
karki. Neuvostoliiton romahtaminen 1990-luvun alus-
sa poisti viimeisetkin itdiset jinnitteet, mikali niitd nyt
endd ylipaatadn kyti suomalaisessa kirjastomaailmassa.

Kirjastojen seinien sisdpuolella on aina tehty uut-
terasti ja mukisematta toitd eikd lakkobarrikadeille-
kaan ole noustu korkeampaa palkkaa vaatimaan. Tas-
sd mielessd kirjastoja onkin voitu nimittdd hieman
harmaiksi; ei tyotaisteluita, ei mielenosoituksia — am-
mattilaisten itsensd toimesta. Mutta harmaus on ol-
lut tipotiessddn ainakin silloin, kun lihikirjastoja on
yritetty lakkauttaa - tdlloin rintamaan ovat nousseet
vihaiset ja tyytyvaiset kayttajat. Vaikka kirjastot ei-
vdt suoranaisesti olekaan olleet vaaliaseina, ei arvonsa
tuntevan ehdokkaan ole mydskdan kannattanut lausua
yhtddn poikkipuolista sanaa kirjastopalveluista. Vii-
me kevddn presidentinvaaleissa kaivettiin arkistojen
katkoista Sauli Niiniston ddneen ajattelua kirjastojen
maksullistamisesta, ja asia herattikin yllattavan vilkas-

ta keskustelua. Kirjastot, sekd sivistyspalvelut laajem-
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minkin ovat saaneet huomiota myos useamman viime
hallituksen ohjelmissa, joten mistdan “harmaasta itses-
tadnselvyydestd” ei ole mydskdan syytd puhua. Yhteis-
kuntamme on kuitenkin muuttunut siind méiarin, ettei
kirjastojen syvimmistd tarkoitusperistd poliittisessa mie-

lessd ole endd tarpeellista keskustella; ne tekevit arvo-

kasta tyotddn tasapuolisesti kaikkia asiakkaita palvellen.
: Ensi kevddnd edessd ovat jilleen eduskun-
tavaalit. Sivistyspalveluistakin olisi toki muka-
vaa kuulla muutama sananen ehdokkailta, mut-
ta vaalien ollessa kyseessd lienee kuitenkin syytd
kohdistaa huomiota hyvin toimivista peruspalveluis-

ta raikeisiin epékohtiin, kuten vaikkapa opintorahaan.

Consumer
lbeta]Gadget

http://www.consumergadget.com

http://www.kulutuskapula.org
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dmdn vuoden kuumimpia puheenaineita

opiskelijoiden sosiaalipoliittisella rintamalla

on ollut opintorahan korotus. Maanantai-
na 9. lokakuuta jdrjestettiin yliopistopaikkakunnilla ja
useilla ammattikorkeakoulupaikkakunnilla mielenosoi-
tus opintorahan korottamisen puolesta. Tampereella
mielenosoitus alkoi klo 13.00 kokoontumisella Sorin
aukiolla. Kulkue lahti 13.30 kohti Keskustoria, jossa
ohjelma alkoi klo 14.00. Sateinen ilma ei hairinnyt mie-
lenosoittajia, joita oli paikalla arviolta yli tuhat. Tam-
pereen yliopiston ja Tampereen teknillisen yliopiston
opiskelijoiden lisaksi paikalla oli myds ammattikorkea-
koululaisia, lukiolaisia ja ammattikoululaisia. Ammat-
tikorkeakoululaisilla oli oma kulkue, joka kulki pitkin
Teiskontietd, Itsendisyydenkatua. Kulkue yhdistyi Sorin
aukiolta ldhteneeseen kulkueeseen Himeenkadulla.
Keskustorilla huudettiin opintorahaa nousuun erilaisin
iskulausein, syotiin hernesoppaa ja kuunneltiin puhei-
ta, joita pitivit opiskelijat, Tampereen kaupungin tuleva
pormestari Timo P. Nieminen ja kansanedustajat Jukka
Gustafsson (sd), Mikko Kuoppa (vas), Rosa Merildinen
(vihr), Heikki A. Ollila (kok), Leena Rauhala (kd), Arto
Satonen (kok), Minna Sirné (vas), Marja Tiura (kok),
Oras Tynkkynen (vihr) ja Pia Viitanen (sd). Mielen-
osoituksessa nakyi myos opiskelijoiden tekemid ban-
derolleja iskulausein: "pappa betalar inte”, “meilld on
nélkd” ja "en ole laiska, vastuuton tai rikas”

Korkeakouluopiskelijoiden opintorahaonollutsamal-

la tasolla jo 14 vuotta ja toisen asteen opiskelijoiden 12

vuotta. Nykyisin korkeakouluopiskelijan opintoraha on
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259 euroa kuussa ja toisen asteen opiskelijan 213 euroa.

Mielenosoitus oli osa Nouse jo! -kampanjaa, joka
ajaa opintorahan korotusta 15 prosentilla. Kampanjassa
ovat mukana kaikki valtakunnalliset opiskelijajarjestot,
jotka edustavat yhteensd 500 000 opiskelijaa. Nouse jo! -
kampanjaan kuului my6s eduskunnalle 12.9. luovutettu
opintoraha-adressi, jonka allekirjoitti yli 127000 ihmista.

Opintorahan korottaminen ei mahtunut hallituksen
budjettiin, mutta eduskunnalla on vield mahdollisuus
korjata asia budjettineuvotteluissa joulukuussa. Halli-
tuspuolueiden kansanedustajista muun muassa Antti
Kaikkonen (kesk), Sdde Tahvanainen (sd) ja Mikaela
Nylander (r) ovat tehneet talousarvioaloitteen opinto-
rahan korottamiseksi 15 prosentilla. Mikili opintorahaa
ei nosteta 1.1.2007, on toiveissa saada nosto seuraavan
hallituksen hallitusohjelmaan. Mielenkiinnolla jaédmme
odottamaan, mitd vaikutuksia mielenosoituksella oli.

Lisdtietoja Nouse jo! -kampanjasta saa sivuil-
kes-

ta http://www.opintoraha.fi/. Aiheesta voi

kustella mm. Tamyn foorumilla Sosiaalipo-

litiikka-osiossa http://www.tamy.fi/foorumi.
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Ouhansien kaubuien yo?

=1

Pheioi Wikberg

DK juhlisti syksyn halloweenia samaan

aikaan, kun ulkona riehui vuoden ikimuis-

toisin lumimyrsky. Hankalahko saatila

verotti hiukan osallistujamaarii, ja vain Tampereen
kautta kulkevia juniakin kovakuntoisemmat sankarit
selvisivdt perille lumituiskusta huolimatta. Tuttu Mar-
kuksentori oli kuitenkin ldammin, ja pieni jarjestdjien
armeija oli luonut kerhohuoneeseen suorastaan viihtyi-
séan tunnelman.

Sen tavanomaisen syopoéttelyn, juopottelun ja
yleisen hulinan lisdksi iltaan toi hiukan poikkea-
vaa ohjelmaa paikalle saapunut Miranda McFortune

tarot-korttiensa sekd ylemmaltd taholta viesteja vi-

JDR:n Dalloween—kemul

littavan “kirppunsa” kanssa. Loppujen lopuksi ko-
vin harvalla osanottajalla on endd mitddn jannitettd-
vad tulevaisuudessaan, kun sen kaikki salat tuli ndin
paljastettua. Ainoana poikkeuksena huono-onninen
Miksu, joka ei yhikddn tiedd, mitd saa joululahjaksi..

Paikalle saapui hiukan eri porukkaa, kuin UDK:n bi-
leisiin yleensd: kuka tiesi, ettd samoissa luentosaleissa on
kaikki ndmé vuodet pyorineet mm. sujuvasti levitoiva
epakuollut sekd syntymdssddn saikdhtdnyt TV:std tuttu
Munch-hahmo. Naiden uusien tulokkaiden kesken jir-
jestettiin kovatasoinen miss ja mister kilpailu, ja tavoitel-
tavana oli maineen ja suuren kunnian liséksi ihan oikea

palkinto. Adnestyksen voittanut Miranda McFortune
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saikin kavelld kotiinsa Pictionary-pelid rikkaampana.

Kauneuskilpailun jilkeen viaki innostui ottamaan
toisistaan mittaa twister-pelissd. Ankaran sddntojen
rukkauksen ja likaisten keinojen jilkeen turnauksen
voittajaksi selvisi Final Fantasysta tuttu Rend, jolla to-
sin oli jo ennestddn keskimiéridistdi enemmin koke-
musta mm. jumalien ja demonien tuhoamisesta. Ta-
van UDK:laisista ei talld kertaa ollut vertaista vastusta.

Ennen kuin ilta oli pulkassa tdytyi yhden jos toi-
senkin vield luopua pyhistd periaatteistaan ja suostua
ndyttelemédn, silld pantomiimi oli loppuillan sana. Us-
komattomalla maraton-kestavyydelld pelid jatkettiin
yli puolen yon, ja jos tdstd pelistd pitdisi 16ytdd mesta-

ri, se olisi ehdottomasti arvauspelien virtuoosi Heidi
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W. Siind oli kutakuinkin illan “virallinen” osuus pake-
tissa. Jatkot vietettiin Doriksessa (tiistaiy0 ja 2 euron
ilta..), muttei niistd sen enempia tissd. Kiitos hyvista

illasta kaikille teille, jotka uhmasitte luonnonvoimia!
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